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SISSEJUHATUS

Tallinna Tondiraba Huvikool on munitsipaalhuvikool, mis loodi 2016. aastal Lasnamde linnaosas,
aadressil Punane 69. Tondiraba Huvikool on Eesti Uks suurimaid ja mitmekulgsemaid
huvihariduse pakkujaid, kus 6pib 2100 &pilast ja tegutseb uUle 75 huviringi — alates tehnoloogiast
ja teadusest kuni kunsti, muusika ja spordini. Kooli eesmdrk on pakkuda kvaliteetset ja
mitmekulgset huviharidust, mis annab 6ppijale véimaluse arenguks, eneseteostuseks ja
eduelamuseks.

Meie koostoovorgustikku kuuluvad munitsipaal- ja erakoolid ning -lasteaiad, Lasnamade
Linnaosa Valitsus, samuti mitmed organisatsioonid ja ettevéotted, kes jagavad meie vaadrtusi ja
visiooni. Koostoopartnerid aitavad rikastada Sppetdod teaduspodhiste ideede,
keskkonnateadlike lahenduste ja inspireerivate algatustega, mis toetavad meie
arengueesmarke.

Arengukava 2026-2028 on kooskodlas Tallinna arengustrateegiaga , Tallinn 2035,
Haridusvaldkonna arengukavaga 2021-2035 ja Noortevaldkonna arengukavaga 2021-2035
ning toetab linna hariduse ja noorsootoo strateegilisi sinte. Arengukava tugineb 2025. aasta
kevadel Iabi viidud rahulolu-uuringule, individuaalvestlustele personaliga, dpilaste kaasamise
seminarile ning arengukava seminaridele. Arengukava koostamisse on kaasatud Lasnamde
Linnaosa Valitsuse ja Tallinna Haridusameti esindajad.

Seminaride kdigus s6nastati eesmargid ja tegevused kolmes pohisuunas: Eluks — éppija
areng, T60ks — juhendajate ja 6ppekeskkonna areng, ning Kogukonnaks — partnerluste ja
koostoo arendamine. Arengukava elluviimiseks méédame nii 6ppijate ja lapsevanemate
rahulolu, eesti keeles toimuvate huviringide osakaalu kui ka keskkonnateadlike tegevuste ja
noorte Uhiskondliku osaluse kasvu.

Meie arengut suunavad LAPS-vadrtused — Loovus, Areng, Positiivsus ja Sunergia —, mis on
tooviisi uhiseks keeleks ja otsuste langetamise kompassiks.




Hetkeolukorra analuus

Tallinna Tondiraba Huvikoolis 6pib 2025. aastal 2060 Spilast, koolis tootab 54
juhendajat ning kokku tegutseb 243 huviringi. Tegemist on Uhe Eesti suurima ja
mitmekesisema huvikooliga, mille eesmdrk on kujuneda Lasnamde piirkonna
vaartuspohiseks, nuudisaegseks ja kogukonnale avatuks huvihariduse keskuseks.

Opilaste arv on kull jatkuvalt suur, kuid épilaste voolavus on olnud mdarkimisvadrne
— ainuuksi 2025. aasta septembris lahkus koolist 197 dpilast. See nditab, et kuigi
Tondiraba Huvikool on piirkonnas populaarne, vajab senine éppekord alus ja
sisuline t66 uuendusi. Eelkdige tuleb keskenduda 6ppekavade ja ainekavade
ajakohastamisele, et need vastaksid 6ppijate huvidele, arenguvajadustele ja
nuudisaegse huvihariduse eesmdrkidele.

Kooli 6petajaskond on puhendunud, kuid personalivaldkonnas on mitmeid
valjakutseid. Juhendajate keeleoskus on ebauhtlane ning Cl-tasemel eesti keele
oskusega opetajaid on vahe, mis mojutab nii sisekommunikatsiooni kui ka eesti
oppekeelega huviringide arendamist. Eestikeelsete huviringide arv on praegu
vaike, mistottu nende jarkjarguline laiendamine vajab sihipdrast tegutsemist ja
strateegilist tuge. Samuti on koolis LAK-6pet (I6imitud aine- ja keeledpet) hetkel

vahe, kuigi see oleks tdhus viis eesti keele omandamise ja ainedppe sidustamiseks.

Opetajate osalemine koolitustel on olnud tagasihoidlik ning puudub terviklik
susteem professionaalse arengu toetamiseks. Vajalik on rohkem tahelepanu
poorata juhendajate metoodilistele, keelelistele ja digipddevustele. Samuti on
tervist toetavad tegevused ja tugipaketid opetajatele vahesed, mis mojutab
meeskonna heaolu ja toéémotivatsiooni.

Kaasaav haridus rakendamine on koolis alles kujunemisjdrgus ning vajab
sUsteemset Idhenemist. Opetajad vajavad rohkem tuge ja juhiseid erivajadustega
opilaste toetamiseks huviringides, samuti puuduvad piisavad tugimeetmed ja

koolipoolsed ressursid, mis toetaksid kdigi dppijate osalemist vordsetel tingimustel.

Koolijuhtimises on hoolekogu olnud passiivnhe ning selle roll otsustusprotsessides
on olnud tagasihoidlik. Lisaks puudub koolis toimiv épilasesindus, mis takistab
Oppijate hadle jdudmist juhtkonnani ja otsustajate tasandile ning vahendab
noorte kaasatust koolielu kujundamisse.

Rahulolu-uuringud kinnitavad, et lapsevanemad vadrtustavad kooli tegevust ja
usaldavad &petajaid, kuid ootavad paremat info vahetust, avatumat
tagasisidesusteemi ja aktiivsemat kogukondlikku suhtlust. Senini pole eestikeelne
kogukond olnud kooli tegemistesse piisavalt kaasatud, mistéttu on vajalik
sihipdraselt liikkuda eestikeelsema ja kaasavama koolikeskkonna poole, kus eri
keele- ja kultuuritaustaga pered tunnevad end vérdselt oodatuna ja kaasatuna.

Koolil puudub hetkel uhine ja terviklik kommunikatsioonistrateegia, mis toetaks
Tondiraba Huvikooli ndhtavust ja mainet nii linna tasandil kui ka kogukonnas. Selle
kujundamine on oluline eeldtingimus kooli brandi tugevdamiseks ja kogukonnaga
sidusama suhte loomiseks.

Kooli tugevuseks on mitmekesine huviringide valik ning uuenduslikud projektid,
sealhulgas ,Minu hadl, meie planeet: demokraatlik rohetegevus noortele” ja
+RohelLabor”, mis Uhendavad huvihariduse, keskkonnateadlikkuse ja noorte
osaluse. Keskkonnateadlikkuse arendamine on Tondiralba Huvikoolis jarjest
olulisem suund, mida toetavad nii 8ppeprojekteid, rohetegevused kui ka
kogukonna kaasamine jatkusuutliku motteviisi kujundamisse.

Jatkusuutliku arengu tagamiseks tuleb keskenduda 6ppekavade ja ainekavade
sisulisele uuenemisele, 6petajate professionaalse ja keelelise arengu toetamisele,
kaasava hariduse susteemsele rakendamisele, tervist edendava tdédkeskkonna
loomisele, keskkonnateadlikkuse arendamisele, kooliperede sisemise
suunandumise ning labimdeldud kommunikatsioonistrateegia valjatootamisele.
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STRATEEGILISED EESMARGID

OPILANE

Tagame kvaliteetse ja mitmekesise huvihariduse,
mis toetab vastutustundlike ja hoolivate noorte
kujunemist, kes vaartustavad keskkonda,
kogukonda ja kultuuri ning omandavad oskused
ja hoiakud toimetulekuks muutuvas maailmas.

JUHENDAJA

Loome juhendajale tingimused professionaalseks
arenguks, eneseteostuseks ja heaoluks.

KOGUKOND

Loome jarjepidava koost66 kogukonna ja
partneritega, mis tagab sunergia, Uhendades
polvkondi ja tugevdades Eesti kultuuriruumi.

Indikaator

Oppekava ldbinud
Oppija aastas.

Tooonne rahulolu.

Kogukonna ja
partnerite
osalemisaktiivsus
koolielus.

MOODIK (%)

Baastase

Andmed
puuduvad

Andmed
puuduvad

Andmed
puuduvad

Sihttase

80%

85%

10 000
(siindmuste
hinnanguline
hélmatus)

Allikas

Tallinna hariduse
infosUisteem - LAUR

Arenguvestluste
tarkvara HappyMe

Aastaurituste
koondaruanne



FOOKUSED JA ALAEESMARGID

OPILANE

JUHENDAJA

Eesti keel Kujundada ststeemne Parandada juhendajate Suurendada huvihariduse
' eestikeelse huvihariduse eestikeelse suhtlus- ja ndhtavust ning panustada
B Uleminekumudel koos Opetamisoskuse taset ning keeleruumi tugevdamisse.
- toetavate struktuuridega. toetada keeledppe kvaliteeti.

B Uhiskonna Tugevdada noorte Kujundada vadartustav ja Arendada
jéitkusuutlikkus uhiskondlikku aktiivsust ja arenguvoimalusi pakkuv koostoovorgustikke ja
L vastutustunnet (osaluskogud, tookeskkond juhendajatele. tugevdada kogukondlikku
_ kaasav juhtimine, osalust kultuuriruumi
= kogukonnapraktika). kujundamisel.
Tervis Loimida huvitegevus Tunnustada ja toetada Luua noorte heaolu toetay,
= noore heaolu, juhendajate heaolu ning turvaline ja ligipddsetav
eneseteostuse ja professionaalset kogukonnakeskkond.
| tdhenduslikkuse motivatsiooni.
B kogemusega.
= Keskkond Kujundada noortes Suunata juhendajaid Edendada koostood
keskkonnateadlikku keskkonnateadlike keskkonnateemadega
B motteviisi ja kestlikke valikute tegemisele tegelevate partneritega
B eluviise. huviringide sisu ja kogukonna tasandil.
. korralduse seisukohast.
B
B
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| Riskivaldkond

keelepadevus

Oppetoo kvaliteet
ja éppekavad

Rahastus ja
omatulu

Taristu, tehnika ja
keskkond

Ohutus ja tervis
Maine ja
kommunikatsioon

Muutuste
elluviimise risk

RISKID JA RISKIJUHTIMINE

Riskikirjeldus

Juhendajate ebalihtlane eesti keele oskus, pedagoogilise
kompetentsi ja heaolusiisteemi ebapiisav stisteemsus
(Keeletase, pedagoogiline kompetents, motivatsioon,
junendajate ja épilaste puudus, tédkoormus)

Oppekavade ajakohasus ja éppijast Idhtuva Idhenemise
ebapiisav rakendamine (Kaasaegsed éppekavad, I6imitavate
ainete osakaal)

Omatulu ebapiisav mitmekesisus ja séltuvus vdlistest
rahastusallikatest (Omatulu laekumine, rahastuse
véiheneming, lisanduded rahastusmudelile)

Ruumipuudus ja 6ppevahendite ebathtlane ajakohasus
(Ruumipuudus, kaasaegsed vahendid, inventari kadumine)

Ohutus- ja terviseteadlikkuse ebalihtlane rakendumine
(Juhendite ja ohutusreeglitega kursis olemine)

Tervikliku kommunikatsioonistrateegia puudumine ja
kogukonna ebapiisav kaasatus (Tagasiside 6ppetdd
kvaliteedile, kogukonna kaasatus)

Arendustegevuste samaaegse rakendamise risk, mitme
strateegilise prioriteedi paralleelne elluviimine

RISKITASE

KORGE (66-100%)

Indikaator(id)

Cl-keeleoskusega
juhendajate osakaal;
tod6nne rahulolu (%)

Oppekava labinud
éppijate osakaal (%);
huviringide taituvus (%),
tagasisidekusitlused

Omatulu osakaal
eelarves (%)

Juhendajate
tookeskkonna rahulolu (%)

Koolitustel ja 6ppustel
osalemise madr

Kogukonna ja
partnerite osalusmaadr

Kaadrivoolavus

Toendosus

Maandusmeetmed

Keeleoskuse ja professionaalse
arengu susteem; juhendaja
heaolu toetav tookeskkond

Oppekavade uuendamine ja
|16iming; 6ppijakeskne siniseade
(Kvaliteedi tagamine, tagasiside
arvestamine 6ppetdos)

Omatulu teenuste arendamine;
koost66 KOV-i, HARNO-ga ja
projektitoetusi pakkuvate
organisatsioonidega.

Ruumide kasutuse efektiivsus,
vahendite tagamine,
kaasajastamine ja
projektitaotlused

Regulaarsed koolitused ja
ohutusreeglitega tutvumine ja
nende rakendamine

Regulaarne kogukonna
kaasamine ja eestikeelne
kommunikatsioon

Jagatud juhtimine

RISKIDE MAANDAMISE EEST VASTUSTAB KOOLIJUHT.
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Lisa 1: Tallinna Tondiraba Huvikool tegevuskava 2026-2028

1. Strateegiline eesmark: sotsiaalselt jatkusuutlik inimene, kes edendab Eesti elu

Alategevused

PRy 6" LA N R, R LR ol ] G e L
1.1. | Kujundada sus- On rakendatud LAK- Kaardistada kdik olemasolevad Avada uusi eestikeelseid huvi- Jatkatakse eestikeelsete ringide 17,20% 50% Oppejuht
teemne eestikeel- dppemetoodikaid huviringides, | huviringid ja nende 6ppekeeled. ringe ning viia olemasolevaid avamist ning olemasolevate ringide
se huvihariduse et I6imida ainedpe ja eesti keel | Analuusida, kuidas valdkondades venekeelseid ringe jark-jérgult tle jark-jargulist Gleviimist eestikeelsele
tleminekumudel loomulikuks tervikuks. on véimalik eestikeelset 6pet eestikeelsele 6ppele. Eesti keeles dppele. Eesti keeles toimuvate
koos toetava- suurendada. Eesti keeles toimuvate | toimuvate ringide osakaal kasvab ringide osakaal moodustab
te struktuuridega ringide osakaal on v&hemalt 25% vaéhemalt 35% koéigist huviringidest. | vhemalt 50% kdigist huviringidest.
(mentorlus, keele- kdigist huviringidest.
il kimblus).
o
£
= On loodud sUsteemne Kogutakse sisend koolidelt, Kaivitatakse piloottegevused Kujundatakse ja juurutatakse toimiv 3,2 3,80 Koolijuht
& koostoovorgustik Opetajatelt ja opilastelt, et selgitada | valitud koolide ja huviringide koostodmudel kogu kooli tegevuses.
uldhariduskoolide ja huvikooli valja huvialad. Kaoardistatakse vahel. Toimub 6petajate koosto6- Tulemusi hinnatakse tagasiside ja
vahel, et toetada eesti keele olemasolevad ressursid ja 6petajad. | ja kogemuspdev. Vahemalt 80% osalusandmete pohjal. Vihemalt
kasutamist huvitegevuses. Projektis osalenud lastevanemate lastevanematest leiab, et huvikool 85% lastevanematest ja dpetajatest
hinnang: 2 75% leiab, et huvikool toetab keeleoskust. leiab, et huvikool toetab keeleoskust.
toetab keeleoskust.
1.2. | Tugevdada noorte | On loodud mentorlus- Kaardistatakse 6pilaste vajadused | Viiakse I&bi pilootprojekt Laiendatakse programmi Andmed 36 Oppejuht
Uhiskondlikku programm, kus eesti keelt keelepraktika toetamiseks ning 12 &pilasegaq, et testida 36 opilaseni ning luuakse puuduvad
aktiivsust ja valdavad noored toetavad kogutakse sisend noortelt tegevuste | mentorlusmudelit. regulaarne mentorlusststeem.
2 vastutustunnet muukeelseid éppijaid keele- kavandamiseks. Koostatakse
~ (osaluskogud, praktikas ja igapdevases mentorlusprogrammi mudel ja
% kaasav juhtimine, suhtluses tegevuskava koostdds opilaste ja
2 kogukonnapraktika). mentoritega.
<
3,
2 On suurenenud noorte Tootatakse valja todtubade ja Laiendatakse tootoasari erinevatele | Kujundatakse huviring, kus noored Andmed 90 Digiarengu juht
c teadlikkus ja oskus kriitiliselt arutelude formaat. Korraldatakse huvisuundadele. Kaasatakse viivad ise Iabi arutelusid ja tdéotube. puuduvad
% hinnata digitaalseid infoallikaid | esimesed té6toad valeinfo ja valdkonnapdhised teemaeksperdid.
e ning valjendada oma meediakriitika teemal.
= seisukohti argumenteeritult.




dppekava ja tegevuskava
koostoos Opetajate, ekspertide
ja partnerorganisatsioonidega.

elluviimisel.

1.3, |LSimida huvitege- Tervisetemaatika on Luua vaimse tervise tegevuskava, Luua ja jogada juhendajatele Integreerida vaimse tervise teema Andmed 100 Kunsti projektijunt
vus noore heaolu, integreeritud erinevatesse kus on vdlja toodud, kuidas teemat | praktiline téériistakast. Teha ringide ainekavadesse. Méjuanallus | puuduvad
eneseteostuse ja huvitegevustesse, sidudes selle | I6imitakse eri suundadesse. koosto6d Peaasi.ee-ga vaimse ja tagasiside.
tdhenduslikkuse ko- | igapdevaste 6ppetegevuste ja | Piloteerida teemat véhemalt tervise kampaanias voi
gemusega. projektidega. 1 huviringis. veebiviktoriinis.

On kohandatud huviringide sisu | Organiseeritakse juhendajate Kdivitada pilootprojekt 2 ringis, kus Juurutada kaasava hariduse Andmed ] Oppe-
ja metoodika vastavalt 6ppijate | koolitus. Kaardistada kooli rakendatakse kaasava hariduse p&himabtteid ulekooliliselt. puuduvad koordinaator
individuaalsetele vajadustele. praegused voimalused ja pohimotteid. Tunnustada juhendajaid ja ringe, kes
arenguvajadused kaasava hariduse on loonud head kaasava dpetamise
2 pohimobtete rakendamiseks. praktikaid.
2
Meie 6ppija on toetatud Diagnostika ja baastaseme Susteemi mdjude hindamine Happy me” sisteemne kasutamine Andmed ] Huvijoustaja
jatkama métestatud mddaratlemine ,Happy me” tarkvara | ja analtus. Oppija kogemuse toovahendina. Huvikooli puuduvad
arenguteed. kasutusele vétuks huvihariduses. disainimine programmi jatku- kinnistamine kultuuri osaks.
Tegevuskava koostamine. suutlikkuse tagamiseks.
Piloteerimine.

1.4. | Kujundada noortes | On loodud huvikooli sisene Rohekokkuleppe loomine Rohekokkuleppe méjuanalius ja Rohekokkuleppe ststeemne Andmed 75% Arendus-
keskkonnateadlikku | rohekokkulepe, mis toetab ja rakendamine. Koostada tdiustamine. Koguda opilastelt juurutamine koikides huviringides, puuduvad muutuste juht
motteviisi ja kestlik- | kestlike vadrtuste kujunemist ja | ja tutvustada opilastele tagasisidet rohekokkuleppe kogemuste jagamine.
ke eluviise. keskkonnahoidlikku k&itumist Rohekokkuleppe p&himbtteid. toimimise kohta.

igapdevases koolielus.

T

C

o

~

§ On vdlja tootatud Programmi ,Keskkonnaliidrid” Programmi piloteerimine. ~Keskkonnaliidrite” kaasamine Andmed 1 Projekti
,Keskkonnaliidrid” programmi esimese versiooni kavandamine. noortealgatuse véi rohedrituste puuduvad ~Roheliidrid” juht
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2. Strateegiline eesmark: Loome juhendajale tingimused professionaalseks arenguks, eneseteostuseks ja heaoluks.

Moodik
Fookused | jrk Alaeesmdark Tegevused 2027 “ Baastase Sihttase Vastutaja
- 2.]. | Tosta juhendajate Tagatud on juhendajate Keeletaseme eksami vajadus on Keeletaseme eksami vajadus on Keeletaseme eksami vajadus on 37% <15% Oppekordinaator
Qo eestikeelse suhtlus- | véimalused keelebppes langenud 37%-1t 27%-le. langenud 27%-1t 22%-le. langenud 22%-1t <15%-le.
= ja 6petamisoskuse | osalemiseks.
kol taset.
g 2 92 _ | Kujundada On rakendatud kooli 80% dinekavadest on uuendatud Toédtame vdlja aine- ja 6ppekavade | Kvaliteedi hoidmine ja pidev Andmed 100% Oppejuht
~ "% | vaartustav ja prioriteetidest ja vadrtustest vastavalt kooli prioriteetidele. kvaliteedikriteeriumid. parendamine. Kéik uued dppe- ja puuduvad
= arenguvoimalusi |Ghtuvad éppe- ja ainekavad ainekavad on koostatud uuendatud
> pakkuv tdokeskkond | kdikides 6ppesuundades. kvaliteedikriteeriumite jargi.
é juhendajatele.
:0
o On loodud ja rakendatud Korraldatakse ja viiakse 1abi Analtusime kovisioonide moju Kovisioonist on kujunenud kooli Andmed 3 Oppejuht
= kovisioonide ja koostdiste v@hemalt 4 koostdist planeerimist ja parandame ststeemi. Toimub sUsteemne arengu toetamise puuduvad
9 planeerimiste ststeem ja kovisiooni aastas, igas osaleb 5 kovisiooni aastas. téoriist. MGjuanallds ja parimate
2 juhendajate professionaalse keskmiselt 2 7 juhendajat. praktikate sUstematiseerimine.
D arengu toetamiseks.

2.3, | Toetada juhen- On loodud juhendajate Tunnustusststeemi kriteeriumite Tunnustussusteemi rakendamine ja | M&ju hindamine ja parendamine. Andmed ] Koolijuht
dajate vaim- professionaalset arengut loomine ja arendamine. kinnistamine. Tunnustussusteemist on saanud puuduvad
set heaolu ning toetav tunnustussusteem. kooli hea tava osa.
professionaalset
motivatsiooni.

2 Juhendajate heaolu on Happy Me” sisteemi kdivitamine. Aktiivseid kasutajaid 85%. Téstame | SGsteemi kasutab 100% Andmed 100% Huvijoustaja
5 stUsteemselt toetatud. Aktiivseid kasutajaid véhemalt 70% | Uldise puhendumise md&dra skoori, | juhendajatest. MGjuanallUs puuduvad
= kogu juhendajatest. Organisatsiooni | IGbi tegevuskava taitmise. ja heade praktikate

heaolu raporti ja tegevuskava sustematiseerimine. Haid praktikaid

koostamine ning puhendumise jagatakse valdkonnauleselt.

baastaseme mdadratlemine.

2.4. | Suunata On vdlja téétatud keskkonna- L&bi viia dkokaardistus. Selle pdhjal | M6odikute rakendamine. Kasutusel | Rakendatakse vihemalt 5 méddikut. | Andmed 5 Arendus-
juhendajaid sObralike tegevuste ja tootatakse valja vahemalt 1-2 on vahemalt 3 méodikut eri Viia labi méjuanaltus ja méoddikute puuduvad muutuste juht
keskkonnateadlike ressursside kasutuse hindamise | keskkonda sddstvat maéodikut. valdkondades. tdiustamine.
valikute tegemisele | méodikud.

o huviringide sisu ja
5 korralduse seisu- On suurenenud juhendajate Keskkonnatemaatiline koolitus Rohelise juhendaija tiitli loomine Viia Iabi tulemuslikkuse anallus, Andmed ] Projekti
~ kohast. teadlikkus keskkonna- ja juhendajatele. Tutvustada ja kasutuselevott. Rohenippide heade praktikate jagamine ja puuduvad ~Roheliidrid” juht
o jatkusuutlikkuse pohimotetest. | juhendajatele Green Key sUsteemi loomine ja rakendamine. | sUstematiseerimine.
= poéhimétteid ja kestlikkuse
kriteeriume.
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3. Strateegiline eesmark: stinergial pdhinev Eesti kultuuriruum

Moodik
Fookused | jrk Alaeesmdrk Tegevused Baastase Sihttase Vastutaja
I N N~ A ™
3.]. | Suurendada On suurenenud huvikooli Kommunikatsioonistrateegia Kommunikatsioonistrateegia Tugevdada huvikooli positsiooni 2 10 Koolijuht
huvihariduse tuntus ja positiivne kuvand nii loomine. rakendamine ja efektiivsuse arvamusliidrina. Avaldada vahemailt
5 ndhtavust ning kohalikus kogukonnas kui ka Ule hindamine. 3 artiklit vai intervjuud ja saavutada
o panustada Eesti. 7 meediaomainimist.
E fjgge\:ggm;sse. Vdlja on to6tatud eestikeelsed | Alustada pilootprogrammide Koolis on 2 MATIK-klassiruumi, vdlja | SUsteemne programmide Andmed 2 Projekti
L MATIK programmid. valjatdéétamist. Kdivitatud on on té6tatud 2 MATIK ainekava. kasutamine ja moju hindamine, puuduvad ~Roheliidrid” juht
vahemalt 1 MATIK-pilootklassiruum.
< 3.2. | Arendada koostoo- | On arendatud huvikooli Kontseptsiooni valjatéétamine Kontseptsiooni rakendamine. Mojuanallus ja tdiustamine. Andmed ] Lavastaja
~ * | vorgustikke oppetoovdlised teenused huvikooli pakutavate omateenuste puuduvad
= ja tugevdada vastavalt sintrthmade ja avalike Urituste jaoks rahulolu
2 kogukondlikku vajadustele. uuringu pohijal.
2 osalust kultuuri-
= ruumi kujundamisel Lastevanemad, vilistlased ja Kdivitada huvikooli kaasava eelarve | SUsteemne kaasava eelarve Kogukondlik osalus muutub Andmed 3 Digiarengujuht
2, " | koostéodpartnerid on kaasatud | pilootprojekt ja koguda esimesed protsess ja laiem osalus. Vahemalt | jé@rjepidevaks ja ndhtavaks. puuduvad
2 kooli Uritustesse, arendus- ja noorte ettepanekud. Vdhemalt 2 Uhisprojekti voi omaalgatust ellu Vdhemalt 3 Uhisprojekti voi
5 otsustusprotsessidesse. 1 elluviidud omaalgatus. viidud. omaalgatust aastas.
.4
2
D

3.3. | Edendada koostood | On loodud lastevanematele Koostoos kogukonnaga Koostoos kogukonnaga Koostoos kogukonnaga Andmed 3 Lavastaja
kogukonna tasandil, | suunatud keelekohvik, korraldatakse vaimse tervise kohvik | korraldatakse 2 vaimse tervise korraldatakse 3 vaimse tervise puuduvad
et toetada noorte mis pakub turvalist kesk- kord aastas. kohvikut aastas. kohvikut aastas.

2 tervist ja tervislikke | konda aruteludeks,
o) eluviise. kogemuste jagamiseks ja
= enesetdiendamiseks.

3.4. Edendada koostd6dd | On korraldatud kogukonnale Kdivitada algatus: korraldatakse 1 Laiendada tegevuste sarja: Juurutada jarjepidevalt Andmed 2 Oppetdovdlise
keskkonna- suunatud keskkonnatemaati- kogukonnale suunatud Uritus voi korraldatakse 2 kogukonnale tegevusformaati. puuduvad tegevuse
teemaliste lised meistriklassid, mis meistriklass. suunatud uritust voi meistriklassi eestvedaja
partneritega keskenduvad ringmajanduse, aastas.

° kogukonna tasandil. | taaskasutuse ja jatkusuutlike

§ valikute tutvustamisele.

§ On séImitud koostd6lepped Kaardistada véhemalt Toimunud on v&hemalt PUsiv koost66 vahemalt 1 3 Arendus-

V2 vahemalt kolme rohelise 5 potentsiaalset koostoo- 2 Uhistegevust. Tegevusnimekirja 3 partneriga. Analtids koostdo muutuste juht
motteviisi edendava partnerit. Voimalike Uhistegevuste tdiendamine. mojust ja jatkusuutlikkusest.
partneriga. andmebaasi koostamine.
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