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TALLINNA TONDIRABA HUVIKOOLI TOOTASUJUHEND

1. Uldsatted

Tallinna Tondiraba Huvikooli (edaspidi kool) to6tasujuhend méérab kindlaks koolis tédlepingu
alusel tootavate tootajate todtasustamise pdhimdtted ja korra alates 01.01.2026 mille aluseks on
VV 19.12.2024 madrus nr 8 “Todtasu alammaédra kehtestamine® , Tallinna linnapea 28.10.2022
késkKiri nr T-4-1/22/27 , Tallinna linna hallatavate asutuste to0tajate t00 tasustamise
pohimotted ning Tallinna Linnavalitsuse 13.01.2026 maéarus nr 2 ,, Tallinna Haridusameti
hallatavate asutuste tootajate tootasu alammadrad®.
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Tootajale t60 eest makstava tasu kokkuleppimisel ja maksmisel lahtutakse tosuhteid
reguleerivatest Gigusaktidest ja kdesolevast to6tasujuhendist.

Koolile td6joukuludeks eraldatud riigi- ja linna eelarveliste vahendite sihiparase
kasutamise eest vastutab direktor.

Kooli to6tasujuhend on avalikult kattesaadav kooli veebilehel.

2. Tootasu komponendid
Tootajale méératava tootasu liigid on jargmised:

pohitasu — to6lepingus kokku lepitud tlki-, tunni- vOi kuutasu (pdhipalk) ja muud
pdhitasus sisalduvad tasud;

muutuvtasu — tootasu ebaregulaarne osa, mille vaib lisaks pdhitasule maérata jargmiselt:

2.1.2.1 lisatasu tdiendavate toOllesannete tditmise eest — tasu tdolepingus vOi ametijuhendis

sétestamata ajutiste tdiendavate todilesannete taitmise eest;

2.1.2.2 preemia — tasu erakordsete to0alaste saavutuste eest;

2.1.2.3 tulemustasu — eelnevalt kokkulepitud eesmarkide saavutamise ja/vdi tegevuste kvaliteetse

taitmise eest;

2.1.2.4 asendustasu — tasu puuduva tdotaja Glesannete taitmise eest, kui asendamine ei ole ette nahtud

to6lepingus vdi ametijuhendis voi toob endaga kaasa todmahu olulise suurenemise;
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3. Tootasu maksmise kord

Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. TO6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil tootaja
taitis talle pandud Ulesandeid. Osalise t06aja korral arvestatakse tootasu proportsionaalselt
taist0tajaga. Enne palgapédeva valjastatakse tootajale teatis arvestatud tootasu kohta.

Too6tasu arvutamise aluseks on asutuse esindaja Kinnitatud to0ajatabel. To6tasu hulka kuuluva
lisatasu, asendustasu, tulemustasu ja preemia maaramise aluseks on tdotajaga sdlmitud
kokkulepe vdi asutuse juhi kaskkiri.

Tootaja esitab maksuvaba tulu rakendamise ja maksuvaba tulu mddra muutmise avalduse
uldjuhul linna to6taja portaali (LTP) kaudu.

Tootasu makstakse t06taja maaratud pangakontole ks kord kuus iga kuu 8. kuupdeval. Kui
palgapdev langeb puhkepdevale, tehakse llekanne sellele eelneval todpdeval. Pangakonto
muutmisest tuleb to6tajal Kirjalikult taasesitamist voimaldavas vormis teavitada kooli juhiabi.
Kui toolepingu viimane kehtivuspdev langeb riigi- v6i muule puhkepédevale, makstakse
I6pparve sellele jargneval toopaeval.

Haridustootajate ametikohtadel ( ringijuht) kehtib luhendatud téistddaeg 7 tundi paevas ehk
35 tundi seitsmepdevase ajavahemiku jooksul, teistel mittepedagoogilistel ametikohtadel 8
tundi paevas ehk 40 tundi seitsmepaevase ajavahemiku jooksul.

Oppetdd vaheajad on koolitd6tajatele tédaeg, milleks koostatakse vajaduse korral eraldi
to6kava, kui ei ole kokku lepitud teisiti. Oppetdd vaheaega kasutatakse eelkdige pdhipuhkuse
andmiseks, toodalaseks enesetdiendamiseks, laagrite, ekskursioonide ja muude Oppe- ning
huvitegevuste ettevalmistamiseks ja labiviimiseks, uue ppeaasta vdi -perioodi planeerimiseks
ning dpikeskkonna ja Gppematerjalide korrastamiseks.

4. Tootaja tootasu

Tootasus lepitakse tootaja ja kooli direktori vahel kokku to6lepingus.

Tootasus kokku leppimisel arvestab direktor tdotajaga kokkulepitud td6llesandeid,
tdokoormust, padevusi, tootulemusi, kogemusi, sh haridusest tulenevaid erinevusi.

Direktor tagab tootajale to6lepingus kokku lepitud to6tingimused. Kokkulepitud
tootingimusi sh palgatingimusi muudetakse ainult to6taja ja direktori kokkuleppel tédlepingus.
Palgatingimuste muutmiseks alustatakse labiraakimisi juhul, kui tdoulesanded muutuvad
oluliselt keerukamaks voi lihtsamaks voi téotaja kvalifikatsioon ja to6tulemused on muutunud.

5. Juhendajate tootasu

Juhendajate tdotasu alammaédr on kindlaks madaratud Tallinna Linnapea 28. oktoober 2022
kaskkirja nr T-4-1/22/27 ,Tallinna linna ametiasutuste hallatavate asutuste tootajate to66
tasustamise pdhimdtted.*.

Juhendaja todtasu tingimused lepitakse kokku todlepingus kooskdlas kaesoleva juhendiga.
Direktor selgitab Gpetajale téotasu kujunemist.

Juhendaja t00 tasustamisel késitletakse juhendaja ametit tervikuna, arvestades kaoiki
tooulesandeid, nende keerukust, ajakulu ja Gpetaja kvalifikatsioon.

Juhendaja todilesannete hulka kuuluvad huviringides Oppetundide labiviimine, osalemine
projektitegevustes, panustamine koolilrituste ja muude sindmuste ettevalmistamisse ning
labiviimisse, huvikooli arendustegevustes osalemine, hisuritustel kaasaloomine ning
osalemine koolisisestel ja -vélistel koolitustel, koosolekutel ja muudel téoalastel aruteludel.
Juhendaja dppeperioodiks kavandatavate huviringide dppetundide arvu, mis jadb tdolepingus
kokkulepitud 6ppetundide vahemikku, kehtestab direktor huvikooli tunniplaanis ning tutvustab
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seda juhendajale enne 6ppeperioodi algust.

Juhul  kui Oppeperioodi vahetusega seotud muutused tingivad juhendaja t66lepingus
kokkulepitudtooiulesannete muutmise vajaduse, algatab direktor labird&dkimised juhendaja
tootingimuste ning vajadusel ka té0aja tdpsustamiseks.

Direktor ja juhendaja alustavad labirdakimisi t66 tasustamise tingimuste muutmiseks, kui
kokkulepitud to6llesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks voi lihtsamaks ning
Opetaja to6tulemused ja kvalifikatsioon on tdusnud voi langenud.

6. Lisatasu maksmise kord
Lisatasu makstakse to6tajale téoilesannete taitmise eest, mis ei ole méératletud tema

to6lepingus ja ametijuhendis. Lisatasu taiendavate t0oilesannete eest madrab kooli direktor

kokkuleppel tootajaga tihekordse voi tdhtaegse lisatasuna.

Tootajale voib méérata lisatasu toolepingus vOi ametijuhendis satestamata ajutiste téiendavate
to6ilesannete taitmise eest kuni 50% pdhitasust kuus.

Kui tdiendavate todilesannete tditmine tingib to6taja poolt Uletundide tegemise, hivitatakse
tletunnitéd kokkuleppel tootajaga vaba ajaga voi makstakse lisatasu koefitsiendiga 1,5.
Asendamist rakendatakse nii vaba t0okoha kui ka ajutiselt puuduva tootaja (viibimine
haiguslehel, puhkusel vms) tédulesannete taitmisel.

Juhendajale makstakse asendustasu ajutiselt draoleva dpetaja asendamise eest. Asendustundide
eest saadav tasu on thekordne. Asendustundide andmine toimub poolte kokkuleppel igal kuul
eraldi.

Tootaja ja vahetu juhi kokkuleppel v6ib puuduva tdotaja Ulesanded anda osaliselt Ghele
tootajale vGi jagada mitme todtaja vahel. Uhe asendaja asendamise maht ei voi tldjuhul tletada
30% asendatava toost.

Tavapérasest tulemuslikuma t66 eest vdib juhendajale ja teistele to6tajatele maksta téiendavat
tasu.

Tulemuslikuma t66 kriteeriumid madratakse jargmiselt:

6.8.1 linnaosa-, linna- vai riigi tasandil saavutatud tulemused;

6.8.2 kooli-, linnaosa-, linna- voi riigi tasandil dpilasvoistlustel saavutatud tulemused;

6.8.3 véljapaistev panus erinevate koolidrituste labiviimisel;

6.8.4 innovaatiline tegevus (innovaatiliste dppeprogrammide, projektide arendamine, mis soodustab

Oppekvaliteedi tOstmist; uute Oppemeetodite otsimine ja kasutamine; kogemuste levitamine
kolleegide seas ja valjaspool kooli);

6.8.5 tulemuslik t66 6ppeaasta jooksul;

6.8.6 Ulelinnalise ja/vdi vabariikliku konkursi ettevalmistamine vdi seal saavutatud tunnustus;
6.8.7 juhendajate koolisisese tdienduséppe korraldamine;

6.8.8 tulemuslik t66 hariduslike erivajadustega Opilaste ja nende vanematega;

6.8.9 tookohustuste silmapaistvalt hea tditmine;

6.8.10 kooli dokumentide registri korrastamine;

6.8.11 kooli majanduslike vahendite kokkuhoidev ja sééstev kasutamine;

6.8.12 linnalaagri efektiivne ja korralik ettevalmistamine ja labiviimine;

6.8.13 Urituste korralik ettevalmistamine ja l&biviimine;

6.8.14 huviringi tulemuslik ja efektiivne juhendamine;

6.8.15 kooli materiaalse baasi korrashoidmine ja rendipindade optimaalne kasutamine;
6.8.16 loovmeetodite efektiivne rakendamine huviringi tundides;

6.8.17 koolis laitmatu korra ja puhtuse hoidmine ning téhus koordineerimist6o.

6.8.18 lahtiste tundide andmine, seminaride ettevalmistus ja labiviimine;

6.8.19 uute pedagoogiliste tehnoloogiate valjatootamine ja juurutamine;

6.8.20 huviringi voi koolitustegevuse majanduslik tulemuslikkus, sealhulgas tulu teenimine

koolitusteenuse osutamisest, kulutéhus korraldus ja osalejate taituvus;

6.8.21 erialane eestvedamine ja algatuslikkus, sealhulgas valdkonna arendamine, meistriklasside

korraldamine, kolleegide juhendamine ja arenduste algatamine;



6.8.22 projektitod ja projektide juhtimine, sealhulgas osalemine projektides, projektide

koordineerimine voi juhtimine ning nende tulemuslik elluviimine;

6.8.23 tOotajate ja Opilaste slisteemne tunnustamine ning arendava tagasiside andmine, sealhulgas

regulaarsed tagasisidepraktikad, mentorlus ja tunnustusalgatused;

6.8.24 koolivélise erialase tegevuse ja esindusrolli taitmine, sealhulgas kuulumine eriala liitudesse,
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kooli esindamine erialavGrgustikes ning panus valdkonna arengusse.

Preemia/tulemus tasu maksmine:

Preemiat/tulemustasu ei maérata to60lepingu seaduse § 88 I0ike 3 kohase Kirjaliku hoiatuse
saanud tOo6tajale poole aasta jooksul parast hoiatuse tegemist.

Preemiat/tulemustasu makstakse lahtudes kooli eelarvelistest vdimalustest ning kooskdlas
koolis kehtestatud tOGtajate tunnustamise tavaga. Preemia/tulemustasu suuruse otsustab
koolidirektor igal korral eraldi.

7. Puhkusetasu arvestamine ja maksmine

Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse maérusega kehtestatud keskmise tdotasu
maksmise tingimuste ja korra alusel. Olenemata puhkusetasu véljamakse hetkest vOetakse
keskmise tOotasu arvutamisel aluseks puhkuse algusele eelnevale eelviimasele t6opéevale
eelneval kuuel kalendrikuul tootaja poolt teenitud tootasu. Puhkusetasu arvutamise aluseks
olevat kalendrip&evade arvu vahendatakse rahvus- ja riigipihade vorra.

Puhkusetasu makstakse tootajale proportsionaalselt kasutatud puhkuse ajaga puhkuse
kasutamise kuule jargneva kuu to6tasupéeval koos vastava arvestuskuu toétasuga.

Juhul kui to6taja soovib saada puhkusetasu hiljemalt eelviimasel to6paeval enne puhkuse
algust, esitab ta té6andjale vastava avalduse vahemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust.
Avalduse alusel vGib to6taja taotleda mdistlikus ulatuses ja péhjendatult tasustamata puhkust.
Tasemedppes ja todalase enesetdiendamise eesmérgil téienduskoolituses osalemiseks antud
Oppepuhkuse ajal makstakse to6tajale vastavalt Tdiskasvanute koolituse seadusele puhkusetasu
20 kalendripéeva eest tdolepingu seaduse § 29 16ike 8 alusel kehtestatud korras.

Tasemedppe I0petamiseks antakse tédiendavalt Gppepuhkust 15 kalendripdeva, mille eest
makstakse toolepingu seaduse 8 29 Idike 5 kohaselt kehtestatud tootasu alamméaéra alusel
arvutatud dppepuhkusetasu.

Kui tooalase tdiendkoolituse ajal, mis toimub téopéeviti Uldtdoaja sees:

taidab tootaja toollesandeid asendaja, makstakse koolitusel olevale td6tajale keskmist tootasu.
tootaja tdidab oma todilesandeid ise, sailitatakse koolitusel oleval to6tajal téotasu.
Haigushuvitis arvutatakse Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud keskmise tdotasu
maksmise tingimuste ja korra alusel. Huvitise arvutamisel vdetakse aluseks todandja poolt
hivitamisele kuuluvale esimesele haiguspaevale eelneval kuuel kuul todtaja poolt teenitud
tootasu. Haigushivitise arvutamise aluseks olevat kalendripaevade arvu ei vahendata rahvus- ja
riigiplihade vorra.

Too6taja p6hipuhkus on kokku lepitud tédlepingus.

Vabariigi Valitsuse maarusega on kehtestatud loetelu haridustdotajate ametikohtadest, kus
pdhipuhkus on kuni 56 kalendripdeva, ning puhkuse kestuse ametikohtade kaupa.

7.10 Kui tdotaja puhkus katkestatakse kokkuleppel vBi katkeb tootaja puhkus ajutise toovoimetuse

tottu ning tootajale on puhkusetasu Ule kantud, arvestatakse puhkusetasu Umber ja enam
makstud summa tasaarvestatakse jargneva kuu voi jargnevate kuude to6tasuga.

7.11Toolepingu I6ppemise korral hivitatakse kasutamata ja aegumata pGhipuhkus rahas voi

8.1
8.1.1

peetakse tasu valja to6tamata pohipuhkuse eest kinni tootaja tootasust.

8. Muud tasud

Kooli eelarve rahalistest vahenditest direktor maarab thekordseid toetusi:
lapse sunni toetust he lapse kohta 70% Vabariigi Valitsuse méarusega kehtestatud kuutasu
alammadrast (edaspidi kuutasu alammaar);
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8.1.2 matusetoetust vanema, abikaasa, elukaaslase ja/vbi lapse surma korral 70% kuutasu
alammadrast.

8.1.3 Toolepingu I8ppemisel tootaja surma tottu makstakse tOotaja lahedasele toetust kuutasu
alammééra kahekordses ulatuses. Késkkirjas nimetatakse isiku nimi ja selle pangakonto
number, kuhu toetus kantakse. Toetust ei maksta juhul, kui tekib Gigus hlvitisele t6otaja
hukkumisel seoses tédulesannete taitmisega dnnetusjuhtumi voi tema vastu toimepandud riinde
vOi tema poolt stititeo tokestamise tagajarjel.

8.1.4 Tdoandja maksab haigushivitist vastavalt todtervishoiu ja tddohutuse seadusele.

8.1.5 Kui tootajal on tuvastatud seoses toollesannete téitmisega ©Onnetusjuhtumi, tema vastu
toimepandud rinde vGi tema poolt siliteo tokestamise tagajarjel toovoimetoetuse seaduse alusel
osaline v@i puuduv t66voime makstakse talle hivitist lahtudes Eesti To6tukassa poolt t66voime
esmakordsel hindamisel tuvastatud t66v6ime ulatusest jargmiselt:

8.1.6 osalise toovOime korral — tema kolme kuu pdhipalga ulatuses;

8.1.7 puuduva to6voime korral — tema kuue kuu pbhipalga ulatuses.

8.1.8 Kui tootaja hukkub seoses todulesannete taitmisega dnnetusjuhtumi, tema vastu toimepandud
rinde voi tema poolt siiliteo tokestamise tagajarjel, makstakse tema lapsele, vanemale ja lesele
ning perekonnaseaduse tdhenduses tema tlalpidamisel olnud teisele isikule hivitist hukkunud
to6taja kuue kuu pdhipalga ulatuses. Kui tdotaja hukkumisel taotleb hivitist mitu nimetatud
isikut, jagatakse huvitise summa nende vahel vordselt.

8 Rakendussatted
8.1 Direktori 15.02.2023 ké&skkirjaga nr 1-2/13 Kinnitatud muudatused ,,Tallinna Tondiraba

Huvikooli to6tasujuhend* tunnistada kehtetuks.
8.2 Kaskkiri joustub tagasiulatuvalt alates 1. jaanuarist 2026.a.
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