KINNITATUD
direktori 15.02.2023.a. kaskkirja nr 1-2/13
lisaga 1

TALLINNA TONDIRABA HUVIKOOLI TOOTASUJUHEND

1. ULDSATTED

1.1 Tallinna Tondiraba Huvikool (edaspidi kool) todtasujunhend méérab kindlaks koolis
t06lepingu alusel tootavate tootajate t06 tasustamise pdhimotted ja korra alates 01.01.2023,
mille aluseks on VV 09.12.2022 mé&érus nr 124 ., T66tasu alammaédra kehtestamine™ , Tallinna
linnapea 28.10.2022 kaskkiri nr T-4-1/22/27 ,.Tallinna linna hallatavate asutuste t60tajate t66
tasustamise pohimdtted™ ning Tallinna Linnavalitsuse 18.01.2023 mé&é&rus nr 5 ,.Tallinna
Haridusameti hallatavate asutuste to6tajate t66tasu alammaédrad®.

1.2 Tootajale 1606 eest makstava tasu kokkuleppimisel ja maksmisel lahtutakse todsuhteid
reguleerivatest Gigusaktidest ja kdesolevast to6tasujuhendist.

1.3 Koolile t66joukuludeks eraldatud riigi- ja linnaeelarveliste vahendite sihiparase kasutamise
eest vastutab direktor.

1.4 Kooli téotasujuhend on avalikult kattesaadav kooli veebilehel.

2. TOOTASU KOMPONENDID

2.1 Tootajale maératava tasu liigid on jargmised:

2.1.1 pOhitasu — t6dlepingus kokku lepitud tuki-, tunni- véi kuutasu (pGhipalk) ja muud
pdhitasus sisalduvad tasud;

2.1.2 muutuvtasu — to6tasu ebaregulaarne osa, mille vdib lisaks pShitasule mééarata jargmiselt:

2.1.2.1 lisatasu tdiendavate tooulesannete taitmise eest — tasu todlepingus vBi ametijuhendis
satestamata ajutiste taiendavate tooulesannete taitmise eest;

2.1.2.2 preemia — tasu erakordsete tG0alaste saavutuste eest;

2.1.2.3 tulemustasu — tasu tootajaga hindamisperioodi alguses kokku lepitud eesmarkide
saavutamise ja/voi tegevuste kvaliteetse teostamise eest;

2.1.4 asendustasu — tasu puuduva tootaja Ulesannete taitmise eest, kui asendamine ei ole ette
nahtud toolepingus voi ametijuhendis vOi toob endaga kaasa tddmahu olulise suurenemise;
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2. TOOTASU MAKSMISE KORD

2.1 Tootasu makstakse tootajale tiks kord kuus arvestuskuule jargneva kuu 7. kuupdeval. Kui
palgapdev langeb puhkepéevale, tehakse llekanne sellele eelneval td6péaeval.

2.2 Tootasu on pooltevaheline konfidentsiaalne informatsioon, mida avaldatakse vaid
seaduses ette ndhtud juhtudel.

2.3 Haridustootajate ametikohtadel (ringijuht) kehtib luhendatud taistd6aeg 7 tundi paevas
ehk 35 tundi seitsmepdevase ajavahemiku jooksul, teistel mittepedagoogilistel ametikohtadel
8 tundi pdevas ehk 40 tundi seitsmepéevase ajavahemiku jooksul.

2.4 Tootasu arvutamise aluseks on asutuse esindaja Kinnitatud tooajatabel. To6tasu hulka
kuuluva lisatasu, asendustasu, tulemustasu ja preemia madramise aluseks on to6tajaga sdélmitud
kokkulepe voi asutuse juhi késkkiri.

2.5 Tootaja esitab maksuvaba tulu rakendamise ja maksuvaba tulu mééra muutmise avalduse
uldjuhul linna té6taja portaali (LTP) kaudu.

2.6 Tootasu makstakse tootaja madratud pangakontole ks kord kuus iga kuu 8.ndal kuupéeval.
Kui palgapédev langeb puhkepéevale, tehakse tlekanne sellele eelneval toopéeval. Pangakonto
muutmisest tuleb tootajal teavitada kantselei juhatajat Kirjalikku taasesitamist voimaldavas
vormis.

2.7 Kui to6taja toolepingu kehtivuse viimane pdev on riigipuhal voéi muul puhkepéeval,
makstakse 18pparve puhkepdevale jargneval toopaeval.

3. TOOTAJA TOOTASU
3.1 Tootasus lepitakse tdotaja ja kooli direktori vahel kokku tédlepingus.

3.2 Tootasus kokku leppimisel arvestab direktor tootajaga kokkulepitud toodlesandeid,
tookoormust, padevusi, tdotulemusi, kogemusi, sh haridusest tulenevaid erinevusi.

3.3 Direktor tagab tootajale tdolepingus kokku lepitud to6tingimused. Kokkulepitud
tootingimusi sh palgatingimusi muudetakse ainult to6taja ja direktori kokkuleppel tédlepingus.

3.4 Direktor ja to6taja alustavad labiraakimisi palgatingimuste muutmiseks, kui kokkulepitud
toollesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks voi to6taja tootulemused ja
kvalifikatsioon on tGusnud.
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4. OPETAJA TOOTASU

4.1 Pedagoogide tootasu alammaér on kindlaks madratud Tallinna Linnapea 28. oktoober 2022
kaskkirja nr T-4-1/22/27 ,Tallinna linna ametiasutuste hallatavate asutuste tOOtajate t60
tasustamise pohimotted. .

4.2 Opetaja isiklikud t6d tasustamise tingimused lepitakse kokku kaesoleva juhendiga
kooskdlas olevas direktori ning Opetaja vahel sdlmitavas todlepingus. Direktor selgitab
Opetajale tema to0tasu kujunemist.

4.3 Opetaja to6 tasustamisel lahtutakse dpetaja ametist kui tervikust, s.t et dpetaja isiklike to6
tasustamise tingimuste kokkuleppimisel arvestatakse kdiki Opetaja téoulesandeid, nende
keerukust, ajakulu ning 6petaja kvalifikatsiooni.

4.4 Opetaja todilesannete hulka kuuluvad huviringides tundide andmine, ainesektsiooni
juhatamine vms.

4.5 Opetaja 6ppeperioodi ainetundide arvu, mis mahub to6lepingus kokkulepitud dppetundide
vahemikku, kehtestab direktor tunniplaanis, mida tutvustakse Gpetajale.

4.6 Juhul kui Oppeperioodi vahetusega seotud muutused tingivad Opetaja tOdlepingus
kokkulepitudtooilesannete muutmise vajaduse, algatab direktor labird&dkimised Opetajaga
tootingimuste ning vajadusel ka tooaja tdpsustamiseks.

4.7 Direktor ja Opetaja alustavad labiradkimisi t60 tasustamise tingimuste muutmiseks, kui
kokkulepitud to6llesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks voi lihtsamaks ning
Opetaja to6tulemused ja kvalifikatsioon on tdusnud voi langenud.

5. LISATASU MAKSMISE KORD

5.1 Lisatasu makstakse tootajale toollesannete taitmise eest, mis ei ole maaratletud tema
to6lepingus ja ametijuhendis. Lisatasu taiendavate todilesannete eest maarab kooli direktor
kokkuleppel todtajaga thekordse voi tdhtaegse lisatasuna.

5.2 Tootajale vdib maérata lisatasu todlepingus vBi ametijuhendis sédtestamata ajutiste
taiendavate tooiulesannete taitmise eest kuni 50% poéhitasust kuus.

5.2 Kui téiendavate tooulesannete taitmine tingib to6taja poolt tletundide tegemise, hiivitatakse
uletunnit6d kokkuleppel tootajaga vaba ajaga vOi makstakse lisatasu koefitsiendiga 1,5.

5.3 Asendamist rakendatakse nii vaba tdtkoha kui ka ajutiselt puuduva tootaja (viibimine
haiguslehel, puhkusel vms) todilesannete taitmisel.

5.4 Opetajale makstakse asendustasu ajutiselt &raoleva Opetaja asendamise eest.
Asendustundide eest saadav tasu on Uhekordne. Asendustundide andmine toimub poolte
kokkuleppel igal kuul eraldi.



5.5 Tootaja ja vahetu juhi kokkuleppel vdib puuduva to6taja tlesanded anda osaliselt thele
tootajale vGi jagada mitme to6taja vahel. Uhe asendaja asendamise maht ei vai tildjuhul iiletada
30% asendatava toost.

5.4 Noutavamast tulemuslikuma t006 eest vOib Opetajatele ja teiste t06tajatele maksta tdiendavat

tasu.

5.5 Tulemuslikuma t60 kriteeriumid méaratakse jargmiselt:
tulemuslik t60;
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linnaosa-, linna- vai riigi tasandil saavutatud tulemused;

kooli-, linnaosa-, linna- voi riigi tasandil dpilasvoistlustel saavutatud tulemused,;
valjapaistev panus erinevate kooliurituste labiviimisel;

innovaatiline tegevus (innovaatiliste dppeprogrammide, projektide arendamine, mis
soodustab Gppekvaliteedi tdstmist; uute dppemeetodite otsimine ja kasutamine;
kogemuste levitamine kolleegide seas ja véljaspool kooli);

tulemuslik t66 Oppeaasta jooksul;

ulelinnalise ja/voi vabariikliku konkursi ettevalmistamine voi seal saavutatud
tunnustus;

Opetajatele koolisisese tédiendusdppe korraldamine;

tulemuslik t66 hariduslike erivajadustega Opilaste ja nende vanematega;
tookohustuste silmapaistvalt hea taitmine;

kooli dokumentide registri korrastamine;

kooli majanduslike vahendite kokkuhoidev ja sééstev kasutamine;

linnalaagri efektiivne ja korralik ettevalmistamine ja labiviimine;

urituste korralik ettevalmistamine ja l&biviimine;

huviringi tulemuslik ja efektiivne juhendamine;

kooli materiaalse baasi korrashoidmine ja rendipindade optimaalne kasutamine;
loovmeetodite efektiivne rakendamine huviringi tundides;

koolis laitmatu korra ja puhtuse hoidmine ning téhus koordineerimistoo.

lahtiste tundide andmine, seminaride ettevalmistus ja labiviimine;

uute pedagoogiliste tehnoloogiate valjatd6tamine ja juurutamine;

5.6 Preemia/tulemustasu maksmine:

5.6.1 Preemiat/tulemustasu ei maérata to6lepingu seaduse 8 88 I6ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse
saanud tO6tajale aasta jooksul pérast hoiatuse tegemist.



5.6.2 Preemiat/tulemustasu makstakse lahtudes kooli eelarvelistest vBimalustest ning kooskdlas
koolis kehtestatud t0Otajate tunnustamise tavaga. Preemia/tulemustasu suuruse otsustab
koolidirektor igal korral eraldi.

6. PUHKUSE TASUSTAMINE, OPPEPUHKUS JA HAIGUSHUVITIS

6.1 Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse méérusega kehtestatud keskmise tdotasu
maksmise tingimuste ja korra alusel. Olenemata puhkusetasu valjamakse hetkest voetakse
keskmise tootasu arvutamisel aluseks puhkuse algusele eelnevale eelviimasele t60péevale
eelneval kuuel kalendrikuul t66taja poolt teenitud téotasu. Puhkusetasu arvutamise aluseks
olevat kalendripéevade arvu vahendatakse rahvus- ja riigiptihade vorra.

6.2 Puhkusetasu makstakse tootajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise kuule
jargneva kuu tootasupdeval koos vastava arvestuskuu tootasuga. Juhul kui tootaja soovib
saada puhkusetasu hiljemalt eelviimasel toopaeval enne puhkuse algust, esitab ta tédandjale
vahemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase avalduse.

6.3 Avalduse alusel vdib to6taja taotleda mdistlikus ulatuses ja pohjendatult tasustamata puhkust.

6.4 Tasemedppes ja todalase enesetaiendamise eesmargil tdienduskoolituses osalemiseks antud
Oppepuhkuse ajal makstakse tOotajale vastavalt Tdiskasvanute koolituse seadusele
puhkusetasu 20 kalendripdeva eest to6lepingu seaduse 8 29 16ike 8 alusel kehtestatud korras.

6.5 Tasemedppe ldpetamiseks antakse tdiendavalt dppepuhkust 15 kalendripdeva, mille eest
makstakse toolepingu seaduse § 29 I6ike 5 kohaselt kehtestatud to6tasu alammaara alusel
arvutatud dppepuhkusetasu.

6.6 Kui tooalase taiendkoolituse ajal, mis toimub toédpaeviti Uldtodaja sees:

6.6.1 tdidab tootaja toollesandeid asendaja, makstakse koolitusel olevale tootajale keskmist
tootasu.

6.6.2 tootaja taidab oma toollesandeid ise, sdilitatakse koolitusel oleval tootajal toétasu.

6.7 Haigushuvitis arvutatakse Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud keskmise tootasu
maksmise fingimuste ja korra alusel. Hlvitise arvutamisel voetakse aluseks té6andja poolt
hivitamisele kuuluvale esimesele haiguspaevale eelneval kuuel kuul t66taja poolt teenitud
tootasu. Haigushivitise arvutamise aluseks olevat kalendripdevade arvu ei véhendata rahvus-
ja riigiptihade vorra.

6.8 To0taja pdhipuhkus on kokku lepitud tédlepingus.

6.9 Vabariigi Valitsuse méérusega on kehtestatud loetelu haridusttotajate ametikohtadest,
kus p6hipuhkus on kuni 56 kalendripdeva, ning puhkuse kestuse ametikohtade kaupa.

6.10 Kui tootaja puhkus katkestatakse kokkuleppel vdi katkeb tdOtaja puhkus ajutise
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to6vOimetuse tdttu ning tootajale on puhkusetasu lle kantud, arvestatakse puhkusetasu
Umber ja enam makstud summa tasaarvestatakse jargneva kuu voi jargnevate kuude
tootasuga.

6.11 Toolepingu I6ppemise korral hilvitatakse kasutamata ja aegumata pdhipuhkus rahas voi
peetakse tasu valja to6tamata pohipuhkuse eest kinni too6taja tootasust.

7. MUUD TASUD
7.1 Kooli eelarve rahalistest vahenditest vOib direktor méaarata Gihekordseid toetusi:

7.1.1 lapse stnni toetust the lapse kohta 70% Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud
kuutasu alammaarast (edaspidi kuutasu alammaar);

7.1.2 matusetoetust vanema, abikaasa, elukaaslase ja/vOi lapse surma korral 70% kuutasu
alammaarast.

7.2 Toodlepingu 16ppemisel tdotaja surma tdttu makstakse tdotaja lahedasele toetust kuutasu
alammaéra kahekordses ulatuses. Késkkirjas nimetatakse isiku nimi ja selle pangakonto
number, kuhu toetus kantakse. Toetust ei maksta juhul, kui tekib digus hivitisele to6taja
hukkumisel seoses toollesannete taitmisega Gnnetusjuhtumi voi tema vastu toimepandud riinde
vOi tema poolt sliiteo tdkestamise tagajarjel.

7.3 To6andja maksab haigushivitist vastavalt tootervishoiu ja tédohutuse seadusele.

7.4 Kui todtajal on tuvastatud seoses toollesannete tditmisega dnnetusjuhtumi, tema vastu
toimepandud riinde voi tema poolt sliiiteo tokestamise tagajérjel toovdimetoetuse seaduse alusel
osaline v@i puuduv todvBime makstakse talle hlivitist lahtudes Eesti To0tukassa poolt tdovoime
esmakordsel hindamisel tuvastatud t66vGime ulatusest jargmiselt:

7.4.1 osalise toovoime korral — tema kolme kuu pdhipalga ulatuses;

7.4.2 puuduva t6ovdime korral — tema kuue kuu pdhipalga ulatuses.

7. Kui tootaja hukkub seoses toollesannete taitmisega dnnetusjuhtumi, tema vastu toimepandud
rinde vBi tema poolt sliiteo tdkestamise tagajérjel, makstakse tema lapsele, vanemale ja lesele
ning perekonnaseaduse tdhenduses tema tlalpidamisel olnud teisele isikule hivitist hukkunud
tootaja kuue kuu pohipalga ulatuses. Kui tootaja hukkumisel taotleb hivitist mitu nimetatud
isikut, jagatakse hiivitise summa nende vahel vordselt.

8. RAKENDUSSATTED

8.1 Direktori 23.05.2022 ké&skkirjaga nr 1-2/35 kinnitatud muudatused ,,Tallinn Tondiraba
Huvikooli té6tasujuhend* tunnistada kehtetuks.

8.2 Késkkiri joustub tagasiulatuvalt alates 1.jaanuar 2023.a.
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